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Svar pa interpellation om NVK:s avtal med Fastighetssnabben

Fraga:

Vilken bedé6mning har NVK gjort avseende eventuella 6kade kostnader for Norbergs

kommuns verksamheter och lokaler?

Svar:

Den inhyrda personalen har en hégre timkostnad 4n NVKs egen personal. Den hogre
kostnaden far stillas i relation till de kostnader och oligenheter som avsaknaden av tre
driftstekniker skulle ha inneburit f6r NVKs hyresgister.

Friga:
Ar kostnaden densamma 4ven med en extern upphandlat leverantér som om NVK sjilva
skulle ha utfort denna inom ramen for den ersittning man redan fir frain kommunen i form
av hyra och anslag.
Svar:
Nej. Nir det giller kostnadsnivader kan foljande jamférelse goras:
- Fastighetstekniker (Fastighetssnabben):
- Normal arbetstid: 600 kr/tim
- Enkel 6vertid (vardagar 16:30-20:00): 900 kr/tim
- Kvalificerad 6vertid (6vrig tid): 1 200 kr/tim

- Fastighetsskotare (NVK):
- Normal arbetstid: 565 kr/tim
- Enkel 6vertid (vardagar 16:30-20:00): 796 kr/tim
- Kvalificerad 6vertid (6vrig tid): 969 kr/tim

Friga:

Har NVK informerat Norbergs kommun om ny leverantor for drift och felavhjilpande
underhall och hur verksamheterna gar tillviga vid en felanmailan?

Svar:

Felanmilan sker fortfarande till NVK enligt normala rutiner, eftersom NVK fortfarande ar
hyresvird.
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Friga:
Har NVK bedémt att denna kompetens inte finns internt pi NVK och dérfér har man valt
att upphandla detta?

Svar:

Ja. Nir beslutet att upphandla driften togs fanns det tre vakanser. Det gjordes tre
rekryteringsomgangar och en intern sokande erbjods en tjanst, men tackade nej. For att 16sa
NVKs atagande behévde dirfér en upphandling goras.

Fraga:
Har nagon fran Norbergs kommun medverkat vid framtagandet av upphandlingsunderlag
och kravstillande?

Svar:
Nej, helt enligt vanligt férfarande.

Friga:
Nir fick direktionen 1 NVK samt Norbergs dgarnimnd informationen om den hir storre
organisationsféraindringen?

Svar:

NVK har inte genomfort en organisationsférandring, utan upphandlat personal for att fylla
vakanser som forbundet sjilva inte kunnat hantera. Direktionen, dgarnimnden samt fackliga
organisationer har l6pande fatt information, férst om problemen med att rekrytera och
sedan om upphandlingen.

Med det anser jag interpellationen besvarad.
Sara Dahlin

Ordforande i direktionen for Norra Vastmanlands kommunalteknikforbund



