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Socialdemokraterna

Svar pa interpellation fran Liane Blom (L) angdende LSS

Liane Blom (L) har 1 en interpellation stillt nagra fragor till mig angaende LSS. Hir ir fragorna
toljt av mina svar:

1. Vilka atgirder har du vidtagit for att se till att brukarna far de aktiviteter och den
service som de har lagstadgad ritt till?

Mitt svar: Sociala sektorn arbetar med att h6ja kompetensen inom LSS verksamheten.
Under varen (19/4) tilltrider en ny omradeschef inom LSS som ir utbildad socionom och
som har erfarenhet av LSS verksamhet. For att kunna ge nya LSS chefen forutsittningar
att kunna arbeta mer med en utvecklande inriktning anstills ocksa en enhetschef. I slutet
av 2021 anstilldes en Stédpedagog vars utbildning ér helt inriktad mot LSS.

Stodpedagogen ska kunna ge kompetenshéjande insatser till 6vriga medarbetare och
utveckla nya arbetssitt och handledning. Nir dessa nya chefer ér pa plats férvintas de att
kunna leda en organisation som arbetar vidare med att utveckla metoder och arbetssitt
inom kommunens LSS verksamhet (exempel pa detta kan vara aktiviteter for att ge
forutsittningar for sjilvstindighet och sjilvbestimmande f6r personer med
funktionsnedsittning, alternativ kommunikation etc.).

2. Vilka atgirder har du vidtagit for att se till att Gverskott fran LSS inte har gatt till
att ticka underskott i 6vriga verksamheter med férsdmrad kvalitet som f61jd?

Mitt svar: Overskottet inom LSS var i arsbokslutet 1 244 tkr och det ir 6verskott fran
det nya LSS boendet. Budgeten fér det nya LSS-boendet ir 4 463 tkr.

Kostnader for externa placeringar inom LSS ér pa 3 200 tkr 1 bokslutet och ticks av
budgeten for nya LSS-boendet.

En vakant chefstjinst har limnat ett 6verskott pa 237 tkr men da korttid/fritids LSS gav
ett underskott pa -395 tkr sa har chefstjinstens 6verskott samt &verskott fran daglig
verksamhet o nya LSS boendet nyttjats for att ticka underskottet for korttids/ fritids LSS.
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3. Vilka atgirder har du vidtagit for att se till att 6verskottet pa LSS inte beror pa
6kad arbetsbelastning pa befintlig personal?

Mitt svar: Under 2021 gjordes ett omstillningsarbete inom socialpsykiatrin Cornetten dir
det fanns en viss personalvertalighet 1 forhallande till brukarbehov, 1 6vrigt har ingen
forindring av antal anstillda medarbetare inom LSS vidtagits under 2021.

Personalbudgeten forindrades fran ar 2022 med en minskning pa en 75% tjinst inom
socialpsykiatrin, Cornetten. Férindringen visade ett 6verskott med 10 tkr 1 bokslutet.

Budgeten for socialpsykiatri ingar i samma totalsummering som LSS 1 bokslutet under
omradet funktionsnedsatta, med 6verskott 1244 tkr.

4. Vilka atgirder kommer du vidta for att se till att personal med ritt kompetens ar
pa ritt plats och att omflyttningar ir genomtinkta utifran detta?

Mitt svar: Sociala sektorn och HR har alltid som uppdrag att tillse att medarbetarna har
ritt kompetens for sina arbetsuppgifter. HR har arbetat fram en
kompetensforsorjningsplan 2022-2024 for att rekrytera, behalla och utveckla ritt
kompetens hos vara medarbetare. Det ar brukarnas behov som styr ev. omflyttningar och
eftersom brukarbehoven vixlar 6ver tid kan ocksa omflyttningar behéva ske.

Norbergs kommun och sociala sektorn har stora utmaningar da det giller rekrytering av
medarbetare med ritt kompetens. Det giller i princip samtliga rekryteringar inom sociala
sektorn men frimst leg personal, socialsekreterare, chefer och underskoterskor.

Dirmed anser jag interpellationen vara besvarad.

Norberg den 19 april 2022

Johanna Odé (S)

Kommunstyrelsens ordférande



