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Socialdemokraterna

Svar pa interpellation fran Liane Blom (L) — Nar chef ar sjukskriven - vad
hander da?

Liane Blom (L) har stillt en interpellation till kommunstyrelsens ordférande Johanna Odo (S) om
Nir chef dr sjukskriven vad hander da? Hir dr fragorna foljt av mina svar:

- Vilka atgirder vidtas nir en chef blir sjukskriven?

- Hur kommuniceras ritt kontaktvig utat?

- Hur sdkerstaller vi att chefens sjukskrivning inte forsimrar de anstilldas arbetsmiljo?
- Vilket st6d far en langtidssjukskriven chef?

Nir en medarbetare, oavsett om det dr en chef eller inte, fir nedsatt arbetsférmaga pa grund
av skada eller sjukdom aktualiseras arbetsgivarens rehabiliteringsansvar. Arbetsgivaren
ansvarar for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen och sjukvarden, den behandlande
likaren, ansvarar f6r den medicinska rehabiliteringen med vard och

behandling. Rehabiliteringsarbetet ska inledas tidigt och det 4r den niarmsta chefen som har
ansvaret for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen och som ocksa uppritthaller kontakt med
medarbetaren under franvaron.

Arbetsgivaren behover, sa lingt det ar skiligt med hjilp av stod och anpassningar, rehabilitera
medarbetaren fOr att denne ska dterfa sin arbetsférmaga. Tillsammans med medarbetaren
upprittas en plan som ska innehilla insatser fOr att underlitta atergangen till arbete. Det kan
till exempel vara anpassade arbetsuppgifter och arbetstider alternativt olika typer av
samtalsstod. Till vissa arbetslivsinriktade utredningar och insatser kan ocksa
foretagshilsovarden kopplas in.

Som en del i att trygga viara medarbetares arbetsmiljo har alla chefer en ersittare sa att
medarbetarna alltid ska ha ndgon att vinda sig till om chefen inte dr nirvarande. Om en chef
bli langvarigt franvarande utses en stillféretridande chef, antingen en chefskollega eller i
vissa fall en konsult. Det meddelas via moéten eller mail. Vid behov formedlades det externt i
veckobrev, hemsida mm. Telefonnumret till franvarande chef kopplas vidare till ersittare for
att underlitta kontakten f6r medarbetarna och andra som vill na ansvariga inom kommunens
verksamheter.

Dirmed anser jag interpellationen vara besvarad.

Norberg den 2023-10-24

Johanna Od6 (S)

Kommunstyrelsens ordférande



