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Svar pa interpellation fran (L) Angaende brister inom LSS
Liane Blom (L) stillde en interpellation pa KF den 24 april 2023.

Vi har i tidigare interpellationer stillt fragor angaende brister inom LSS. Bland annat
ror detta vem som har ansvar fér bostadsanpassningar och uppfrischning av
boenden, da LSS-boenden ska skétas av kommunen och inte av NVK. Vidare har
vi sedan linge f6érsokt uppmirksamma forvaltningen pa att lagkravet pa att
individuella planer som upprittats enligt § 10 1 LSS, ska utvirderas regelbundet men
minst en gang om aret, inte toljs. Norbergs egen funktionshinderpolitiska plan har
utover detta inte reviderats enligt det regelverk vi har.

Vidare har ett tidigare beslut om att bygga nytt LSS-boende hamnat i langbink och
dir forvaltningen nu anvinder medel f6r ett bygge som aldrig bytts, som ytterligare
buffert ekonomiskt.

Det finns flertalet lagar som berér LSS, dir LSS 1 sig dr en och diskrimineringslagen
ir en annan viktig lag som ska foljas.

Svar till interpellanten Liane Blom (L) under varje fraga.

Vilka atgirder har du vidtagit for att sikerstilla att de individuella planer
som upprittats inom LSS f6ljs och utvirderas i lagstadgad ordning?

Alla vara brukare inom LSS har individuella genomférandeplaner, uppdatering ska
goras var 6:e manad eller vid forindrade behov. Kvalitetsombuden och/eller
kontaktpersonen pa respektive enhet ser, tillsammans med chef, till att
uppfoljningarna gors. Det nya dokumentationssystemet ”Alfa e-care” som infors
under hosten, underlittar arbetet ytterligare da det 1 systemet blir littoverskadligt
vad som ir gjort och inte gjort. Rapportering sker I6pande till socialchef pa
ledningsgruppsmoten eller via andra kommunikationsvigar. Vi har 1 verksamheten
en stodpedagog med hog kompetens vad det giller de individuella planerna som ir
behjilplig med st6d 1 arbetet med planerna pa samtliga enheter.

Vilka atgirder har du vidtagit for att sikerstilla att personer inom LSS som
hyr bostad av kommunen, far valuta for sina pengar och ett anstandigt
boende?

Sociala sektorn har nyligen inlett ett arbete 1 samverkan med NVK dir vi
dokumenterar och fotograferar vara brukares bostider/ligenheter pa uppdrag av
NVK. Detta for att dels sikerstilla att hyrorna ir rittvisa utifran ligenhetens
standard, att vara boenden haller en anstindig standard och f6r att limna riktiga
underlag till hyresgistforeningen. Hyresgistforening har for avsikt att sikerstilla att
de som bor pa kommunens anordnade boenden har samma rittsliga trygghet i sitt
boende som 6vriga hyresgister inom allminnyttan.

Vilka atgirder har du vidtagit for att sikerstilla att pengar till LSS ocksa gar
till det som avsetts?
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Budgeten (2023) for LSS-verksamheten halls och gar thop som helhet. Det ir vart
styrmedel for att tillse att den budget vi fatt f6r att bedriva vara LSS-verksamheter
ocksa anvinds till det den dr avsedd f6r. Vara aterkommande
budgetuppftéljningsmoten med socialchet, ekonomicontroller och berérda chefer
stodjer arbetet sa vi nar det malet. Budgeten styrs utifran de beslut som finns hos
bistandshandliggarna och de kontrollerar om verkstilligheten ir gjord hos oss som
utforare. Pa sa sitt far vi styrning pa att insatserna utférs och att det finns budget
som ticker for insatserna.

Vilka atgirder har du vidtagit for att sikerstilla att kommunens egen plan f6r
LSS-verksamhet foljs, och revideras, som den ska?

Da det finns ett antal planer f6r LSS behéver begreppet ” kommunens egen plan”
utvecklas for att fragan ska kunna besvaras. Rent generellt kan sigas att Norbergs
kommuns LSS verksamhet skulle beh6va en motsvarande kvalitetsresa som
ildreomsorgen nu genomfér for att kompetensutveckla medarbetare, 6ka
brukardelaktighet och brukarnéjdhet inom kommunens LSS-verksamhet.

Vilka atgirder har du vidtagit f6r att sdkerstilla att Norbergs kommun f6ljer
diskrimineringslagen, dir funktionsnedsittning ir en av
diskrimineringsgrunderna?

Jag tar det som en sjilvklarhet att diskrimineringslagen f6ljs 1 Norbergs kommun
bade nir det giller brukare av vara tjinster och anstillda medarbetare.

Det har nyligen genomférts en brukarenkit inom LSS dir brukarna har fatt
mojlighet att ge uttryck for bland annat trivsel och trygghet/otrygghet. Detta kan
torhoppningsvis leda till férbittringar innanfor flera omraden, ocksa om det finns
grund till att se pa diskrimineringsproblematik.

Niir det giller arbetstagarna giller f6ljande: I HR:s arshjul finns punkten
“Likabehandling/diskrimineringslagen/rutin for krinkande sirbehandling”. Denna
ska arligen behandlas pa APT enligt féljande:

”Genomgang av HR-rutinen FOR HANTERING AV KRANKANDE
SARBEHANDLING, TRAKASSERIER, SEXUELLA TRAKASSERIER,

DISKRIMINERING OCH REPRESSALIER. Diskussion i gruppen hur vi
torebygger detta och hur vi kan hjilpas at om nagon upplever eller ser detta hiinda.
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APT-protokollen dokumenteras, undertecknas av chef och sparas.

Diarmed anses interpellationen besvarad.

Norberg 2023-06-07

Karl Karlsson (S), ordférande 1 socialnimnden



