Norbergs Kommun Sammantradesdatum

i ORBER Protokoll 51 (61)

Kommunstyrelsen 2021-06-07

Dnr: NBGK 2020/0453

L=y
s
2
wn

Svar pa motion fran (L) om utredning av pooltjanst versus
timvikari_er inom socialutskottets omrade

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att besluta:

Motionen anses besvarad med anledning av det redan pabotjade arbete med Heltid
som norm och dess intentioner som gir i linje med de utredningar som efterfragas 1

motionen.

Sammanfattning

En motion om utredning av pooltjanst versus timvikarier inom socialutskottets
omrade vicktes av Liane Blom (L) vid kommunfullmiktiges ssmmantride 2020-09-
28, § 167. Fullmiktige beslutade att éverlimna motionen till kommunstyrelsen for

beredning.

Motioniren skriver att personal inom omsorgen har signalerat att det ar ett problem
med pooltjinstgoring, framférallt med de som har del av sin tjanst i pool. Allt flet
far svart att fa sina timmar att ga thop. Det digitala systemet rundas sa aven
veckovila och dygnsvila ibland sitts ur funktion. Timvikarier kan fa manadsscheman
och det som aterstar for ordinarie personal med deltidspool ar t.ex. delade turer.
Borde inte detta vara tvartom? I samband med det politiska beslutet om heltid som
norm, har sektorn (eller politikerna?) tagit beslut om att den som har deltid inom ett
visst omrade far ga upp till heltid om den accepterar pooltjanst. Detta dr inte en bra
atgird ur en arbetsrittslig synpunkt. Ju fler som far pooltjanst i del av tjanst, ju fler
kommer att slass om samma timmar for att fa ihop sin heltid. De som istillet har
pooltjinst pa heltid dr néjda med sin anstéllningsform.

I motionen foreslas foljande:

*  att fullmiktige uppdrar it kommunledningen att utreda nyttan av
deltidspooltjinstgoring i jimforelse med hur minga timvikarier/timanstillda
kommunen anvinder for att fa verksamheten att ga thop. Utredningen bor
visa pa sivil ekonomiska som arbetsmiljémassiga for- och nackdelat.

 att fullmiktige uppdrar it kommunledningen att se 6ver om det vore en
bittre 16sning att ha fler personer som ir anstillda heltid inom pool. Kan
vakanser inom omsorgen 16sas med att fler far heltid inom respektive
omrade, utan pool?

Heltidsresan ir ett utvecklingsprojekt som drivs av Sveriges kommuner och
regioner och fackférbundet Kommunal mellan 2016-2024 dar malet ar att
heltidsarbete ska bli norm inom vilfardens kvinnodominerade verksamheter. Varen
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§ 125 forts.

2020 paborjades ett samatrbete med bolaget Alamanco AB for att tillsammans med
medarbetarna arbeta fram nya bemanningsmodeller. Férslag till nya
bemanningsmodeller planeras vara klara innan sommaren 2021 med méjlighet till
genomforande under hésten. Stravan i forlaget ir bittre kontinuitet dir pooltid till
storsta mojliga man ska vara schemalagd och dirmed visentligt minska behovet
timavlonade.

Projektets utgingspunkt ér att genomféra forindringarna inom befintlig budgetram
med hjilp av nya schemamodeller och férindrade arbetssitt.

Allmanna utskottet foreslar kommunstyrelsen och kommunfullmiktige att besluta:
Motionen anses besvarad med anledning av det redan pabérjade arbete med Helid
som norm och dess intentioner som gar i linje med de utredningar som efterfragas i
motionen.

Beslutsgang

Ordfdrande Johanna Odo (S) fragar om kommunstyrelsen beslutar atr foresla
kommunfullmiktige att besluta i enlighet allminna utskottets férslag och finner
forslaget bifallet.

Skickas till:
Akt
Kommunfullmiktige
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