Interpellationssvar till Liane Blom, Liberalerna

"Interpellation angaende LSS i Norberg”

-Vilka atgarder har du vidtagit for att KS ska fa fortlopande information om verksamheten?
Under varje kommunstyrelsesammantrade finns en punkt da socialutskottet ska informera
om verksamheten och dar protokollen fran utskottets moten finns med, vi tar del av
protokollet och informationen. Det ar ett fortydligande i KS uppsiktsplikt som jag pa inradan
av revisorerna la till som en egen punkt till varje dagordning.

-Vilka atgarder har du vidtagit for att se till att personal som jobbar inom LSS har lamplig
utbildning for uppdraget och kan utfora sina uppgifter?

Enligt kommunens delegationsordning har sektorchef mojlighet att delegera ansvaret for
rekrytering av medarbetare till ndrmst understalld chef. Den kommundévergripande HR-
rutinen for rekrytering beskriver arbetsgangen vid rekrytering i hela forvaltningen. Rutinen
reglerar aven hur tillsattning av befattningar som omfattas av legitimationsbestammelse ska
kontrolleras. Avgérandet av kompetensbehovet vid en rekrytering bor alltid dgas av ansvarig
chef da det ar den som har storst kinnedom om verksamhetens men dven arbetsgruppens
behov.

Varje medarbetare i Norbergs kommun erbjuds medarbetarsamtal varje ar och dar tar
medarbetaren och chefen upp fragor som rér arbetet och vad man kan behoéva stod i.

-Vilka atgarder har du vidtagit for att sakerstalla att personer under LSS som har, eller
behover, en individuell plan ocksa har det och att planen dr kommunicerad med berord
personal?

Samtliga brukare inom LSS har individuella genomférandeplaner. Planerna uppdateras en
gang per ar eller vid behov om brukarens forutsattningar forandras.

-Vilka atgarder har du vidtagit for att personer under LSS ska kunna leva sa normalt som
mojligt dven under en pandemi, utan att riskera sin halsa?

"LSS- bussen " ar framst till for brukare inom daglig verksamhet som hamtas.

Brukare med LSS insatser ska leva ett sa normalt liv som majligt och kan man aka kollektivt
bor man ocksa gora det. | pandemitider foljer man de rad som galler kollektivtrafik. Samtliga
LSS brukare ar vaccinerade.

-Vilka atgarder har du vidtagit for att sakerstélla att uppfoljning av verksamheten sker som
den ska och att rutiner ocksa foljs?

Alla gynnande beslut enl. SolL 4 kap. 1 § och LSS 9 § som inte verkstallts inom 3 manader fran
dagen for beslutet skall rapporteras en gang per kvartal till IVO, inspektionen fér vard och
omsorg samt kommunens revisorer. | rapporten skall det framga tidpunkten for beslutet,
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vilken typ av insats beslutet galler samt skadlen for dréjsmalet. Personen det galler skall vara
identifierbar. Motsvarande rapporteringsskyldighet galler aven beslut som inte verkstalls pa
nytt inom 3 manader efter det att verkstalligheten avbrutits.

Statistikrapport lamnas till kommunfullmaktige en gang per kvartal éver hur manga
gynnande beslut enl. SoL 4 kap. 1 § och LSS 9 § som inte verkstallts inom 3 manader fran
dagen for respektive beslut. | rapporten skall det framga vilken typ av bistand beslutet galler
samt hur lang tid som forflutit fran dagen for respektive beslut. Uppgifterna skall vara
avidentifierade. Det skall framga hur manga av besluten som ror kvinnor resp.man.
Motsvarande rapportering skall ske till Kommunfullmaktige betraffande beslut som inte
verkstallts pa nytt efter det att verkstalligheten avbrutits.

Johanna 0do (S), kommunstyrelsens ordférande.



