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Svar pad interpellation fran Liane Blom (L) till socialnimndens ordférande Karl Karlsson.

»Hur sikerstiller vi att anstillda dr 1ampliga?”

Fraga: -Hur sikerstalls att personer som ska jobba inom LSS, inte har begitt brott?
Fraga: -Varfor krivs inte brottsregisterutdrag pa personer som ska jobba inom LSS?

Svar: LSS-vetksamheten f6ljer den kompetensbaserade rekryteringsmetod dir
referenstagning for att bedéma lamplighet ir en viktig del innan anstéllning. Idag finns
lagkrav om registerutdrag fran polisen innan en person fir en anstillning inom
barnomsorg och skola samt f6r arbete med barn med funktionsnedsittning. Det pagar
statliga utredningar dir forslag om ett utokat forfattningsstéd for registerkontroll i
arbetslivet f6r aktorer som utfor vard- och omsorgsinsatser i hemmet at dldre personer
eller personer med funktionsnedsittning. Utredningen foreslir en ny ”lag om
registerkontroll av personal som utfor vissa insatser i hemmet at dldre personer eller
personer med funktionsnedsittning”. Betinkandet har 4nnu inte lett till lagstiftning.

Socialkontoret ser positivt pa registerkontroll for anstillning inom dldre och
funktionshinderomsorgen och féljer med intresse vad utredningen kommer fram till.
Redan i dag finns kommuner som begir registerutdrag frin belastningsregistret vid
rekrytering inom hela vard och omsorgssektorn vilket innebir att den som soker tjinst,
fore erbjudande om arbete maste ldmna ett registerutdrag fran belastningsregistret. Om
Norbergs kommun redan nu, utan lagst6d ska begira registerutdrag ur
belastningsregistret dr en personalpolitisk fraga som beslutas av KS.

Fraga: -Om brott kommer verksamheten till kinna, och personen inte kan fora sin egen talan,
vad hinder da?

Svar: Enligt lag 4r det polisens ansvar att utreda misstinkta brott. Som arbetsgivare har vi
ett sjilvklart ansvar att anmila brott om vi misstidnker eller far kinnedom att ett brott har
begitts i verksamheten. Kan den enskilde inte fora egen talan maste legal foretridare
informeras. Lika sjélvklart dr att samarbeta med myndigheterna inom ramen for géllande
sekretesslagstiftning. Har en medarbetare som i arbetet gjort sig skyldig till fel som
anmilts till polis- eller Aklagarmyndighet, fir kommunen som arbetsgivare inte inleda
eller fortsitta disciplinirt férfarande innan beslut gillande brott. Under utredningstiden
kan medarbetaren stingas av fran sitt arbete.



Fraga: -Varfor stills inte krav pa utbildning nir férvaltningen séker personal till LSS, som man
lovat anhoriga?

Svar: LSS-verksamheten f6ljer den kompetensbaserade rekryteringsmetoden och
utbildningskravet dr vard- och omsorgsprogrammet, barn och fritidsprogrammet eller
utbildning som virderas likvirdig. Beroende pa tjinst kan det ocksa vara andra
utbildningar som efterfrigas exempelvis stodpedagog, fritidsledare eller liknande.

Hirmed anser jag interpellationen besvarad.

Karl Karlsson
Ordforande socialndmnden och individutskottet



