
Svar på interpellation från (L) om uppföljning av dagligverksamhet DV.

1. Vilket sätt följs aktiviteter/arbetsuppgifter för daglig verksamhet inom LSS upp?

Svar: Löpande av närmaste chef. Ändring av innehåll görs utifrån årstid, behov och 
intressen hos målgruppen.

2. Tas närvaro på daglig verksamhet? 

Svar: Närvaro registreras och ligger som grund för utbetalning av habersättning.
 

3. Vad har kommunen för plan för de brukare som uteblir från DV?

Svar: Planer finns med en utökning av verksamheten, ett arbetsinriktat spår med 
Fritidsbank och en Biograf på Biblioteket som möjliga arbetsuppgifter eventuellt på 
Blåsippan avd. Myran som utifrån erforderliga beslut kan vara en utmärkt lokal för 
Fritidsbanken.

4. Har kommunen tillräckligt många aktiviteter/arbetsuppgifter för att möta en grupp med olika 
kognitiva förmågor? 

Svar: Nej inte i dagsläget. Det behövs en utveckling av verksamhetens innehåll och 
personalens kompetens.

Det är gett och nyligen redovisat ett uppdrag med att genomlysa insatserna inom bland 
annat DV enligt LSS med fokus på kvalitet. 

Härmed anser jag interpellationen besvarad. 
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