Arbetsmiljo

- hur blir Norbergs kommun en attraktiv arbetsgivare?

En god arbetsmiljé ar en viktig faktor fér att behalla kompetent personal.
Liberalerna har sedan 2018 lyft flera fragor som rér kommunens roll som
arbetsgivare for att gora sa att fler vill jobba i Norbergs kommun.

Arbetsmiljé - hemtjénst

Hemtjénsten har under senare ar férdndrat sina scheman vid flera tillfillen. Andringarna har bland annat
syftat till att minska behovet av vikarier, 6ka andelen heltidsanstéllningar samt minska férekomsten av delade

turer.

Liberalerna ser positivt pa atgarder som bidrar till 6kad kontinuitet fér brukare och béattre arbetsvillkor for
personal, under forutsattning att férandringarna bygger pa frivillighet. En minskning av antalet vikarier kan

bidra till att brukare moéter farre personer under en tvaveckorsperiod.

Under en léngre tid har hemtjansten haft vakanta rader i schemat. Liberalerna anser att
budgetférutsattningarna behéver vara realistiska i forhallande till verksamhetens uppdrag. Som laget ar nu
sa 6kar behovet av hemtjanst. Nar det géller delade turer féresprakar vi Iésningar som i mojligaste man

bygger pa individuella val. En del kanske far vardagen att ga ihop béattre med delad tur?

LSS
Inom LSS-verksamheten har anvéndningen av vikarier varit omfattande. Kontinuitet &r betydelsefullt for
personer som omfattas av LSS, eftersom det skapar trygghet och férutségbarhet.

Arbetet inom LSS stéller dven krav pa att personalen har god kdnnedom om individuella planer och behov.
En hog andel vikarier kan géra detta mer utmanande. Darfor vill vi att s manga som mgjligt i personalen har

LSS-kompetens och att det finns en stabil bemanning som minskar behovet av vikarier.

Spraket inom omsorgen

Sprakkunskaper har stor betydelse inom omsorgen, eftersom tydlig kommunikation paverkar bade kvalitet
och arbetsmiljé. Liberalerna féresprakar sprakkrav och ser positivt pa att personal som behéver stérka sin

svenska ges mojlighet till studier.

Kommunen arbetar med sprakombud inom omsorgen. Liberalerna ar 6ppna fér modellen, under
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férutsattning att den inte leder till 6kad arbetsbelastning. Det ar dags fér en utvardering av insatsen.
Forskola

Arbetsmiljon inom kommunens forskolor har utvecklats positivt, men det har varit omfattande
arbetsmiljoproblem pa en férskola. Arbetsmiljdarbetet pagar fortfarande och bérjar nu ge resultat. Fran

politiskt hall féljer vi upp detta.

Liberalerna betonar vikten av att férskolldrare har tillracklig tid fér planering, eftersom
planeringsférutsattningarna paverkar bade kvaliteten i verksamheten och arbetsmiljon. Vi tycker att det &r en
arbetsmiljofraga att varna husresurs eftersom det ger lugn och ro i arbetsgruppen — att man vet som kan ga

in nér det behdvs i verksamheten. Vidare ar det en trygghetsfraga fér barnen.
Skola

Kommunens skolor har kommit olika langt i sitt arbetsmiljdarbete. Engelbrektsskolan F-3 (Kéllskolan) har
infort ett arshjul for systematisk uppfoljning. Liberalerna ser gérna att Engelbrektsskolan F-9 (Centralskolan)

genomfor ett liknande arbete for att sékerstélla en regelbunden och strukturerad uppféljning.

| grundskolans senare ar har bristande studiero identifierats som en utmaning av eleverna. Enligt elevernas

upplevelser paverkar detta deras maojlighet att koncentrera sig och na kunskapsmalen.

Trygghet ar en central forutsattning foér larande. Darfor ar det viktigt att skolorna arbetar aktivt mot

krankningar och féljer upp sina rutiner pa omradet.
Skyddsombud och facklig samverkan

For oss liberaler ar det en stor brist att det inte finns skyddsombud i kommunens alla verksamheter.
Skyddsombud &r en viktig del i arbetsmiljdarbetet. Vidare saknas fackliga ombud i vissa verksamheter, vilket

inte heller &r bra. Fler behover vaga bli fortroendevaldal
Politik och arbetsmiljéansvar

Det yttersta arbetsmiljéansvaret vilar pa den politiska nivan. Under borjan av mandatperioden 2018
uppmaérksammades behovet av att tydliggora detta ansvar. Liberalerna féreslog darfér att politiker skulle

genomga en utbildning om arbetsmiljéansvar.

Kommunfullméktige beslutade att varje politiker sjalv ansvarar fér att genomféra en digital utbildning inom
omradet. Liberalerna &r inte ndjda med detta forfaringssétt eftersom vi ser att politiken behover forsta vilket

ansvar vi faktiskt har.
Vara forslag om arbetsmiljo hittar du har.

Leta under rubrik:
Arbetsmiljo
LSS-personal
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